Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 8/2022/2023 Rady Pedagogicznej
Miejskiego Przedszkola nr 1

im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie £édzkim
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1
im. MARII KONOPNICKIEJ
W ALEKSANDROWIE LODZKIM

stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2022 r

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Statut Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie
Lédzkim zostat opracowany w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie Oswiaty, Ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, inne akty prawne wydane do ustaw.

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ, ustaw i aktow wykonawczych wydanych na ich
podstawie oraz zasad zawartych w naukach pedagogicznych.

3. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okres$lenia o:

1) przedszkolu, placoéwce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 1
im. Marii Konopnickiej, ul. Stefana Okrzei 6 w Aleksandrowie £.édzkim;

2) oddziale, grupie — nalezy przez to rozumie¢ jedng grupe przedszkolng;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 1 im.
Marii Konopnickiej w Aleksandrowie £6dzkim;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 1
im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie £6dzkim;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie £.édzkim;

7) radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Miejskiego
Przedszkola nr 1 im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie £ddzkim;

8) dzieciach, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do przedszkola;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10)nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

11)organie prowadzacym przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Gminy Aleksandréw t6dzki, z siedzibg przy Pl. Kosciuszki 2 w Aleksandrowie
Eodzkim.



12)organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — Kuratorium Oswiaty w todzi.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji. ldeg przedszkola jest ,Uczynienie dziecka otwartym, aktywnym,
twdrczym, myslgcym i wrazliwym”.
2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje

warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i

4)

umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesédw adaptaciji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdér tresci

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykdéw i zachowan

8)

9)

prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢é dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
ich rodzicom.

§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez

1) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie =z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien



2. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajgcg na
nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg
i tradycjg naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, na pisemne
zyczenie rodzicow.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwenciji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, przedszkole organizuje i udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegdblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i
logopeda.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultaciji,

c) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatodci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,



2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
,=Regulamin Wycieczek i Spacerow Miejskiego Przedszkola Nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Aleksandrowie £d6dzkim”.

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci w czasie zajeé
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego
i poza przedszkolem, co szczegdtowo okreslajg zakresy obowigzkéw
i odpowiedzialnosci znajdujgce sie w teczce akt osobowych pracownikéw oraz
akty prawa wewnetrznego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw lub grupie mieszanej wiekowo pomocy
nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym,
stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

10. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo. Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie
wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.
Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajgcych.

Szczego6towe zadania rodzicow lub o0s6b upowaznionych oraz pracownikow
przedszkola okresla ,Procedura Przyprowadzania i Odbierania Dzieci w Miejskim
Przedszkolu nr 1 im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie £6dzkim”.

11. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnosé
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica Ilub
petnoletnig upowazniong osobe).

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 5.
1. Organami przedszkola s3a:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administraciji,
3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,
4) powotuje zespoty zadaniowe nauczycieli, na dany rok szkolny, ktérych praca
opiera sie na planowaniu i systematycznosci i wyznacza osobe koordynujgcg
prace zespotu,



5) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

7) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,

10)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

11)przeprowadza ewaluacje i kontrole wewnetrzng oraz monitoruje biezgca prace
przedszkola,

12)organizuje wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan statutowych.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola
oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci statutowej
przedszkola.

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) analizowanie wspélnie z nauczycielami dokumentacji przebiegu nauczania,

5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczyciel,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,

7) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich
poprawy,

8) ustalenie ramowego rozkiadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go organowi
prowadzgcemu do zatwierdzenia,

10)organizowanie  administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

11)wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

12)kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

13)przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,



14)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

15)zapewnienie pracownikom wifasciwych warunkéw pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

16)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

17)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

18)dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli
programu wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii  Rady
Pedagogicznej,

19)organizowanie warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go nauczyciel tego
przedszkola upowazniony przez organ prowadzgcy na pismie.
5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegoétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Aleksandrow Lodzki w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) prowadzi zajecia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze w wymiarze
ustalonym w arkuszu organizacji na dany rok.

5) wdraza odpowiednie sSrodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o
ochronie danych osobowych.

6. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

7. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czionkéw rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;



6) uchwalanie statutu przedszkola i jego zmian,

7) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej (szczego6towy tryb okres$la statut lub
regulamin rady).

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegblnych
oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

12. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Aleksandrow £6dzki o odwotanie z funkcji Dyrektora.

14. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

20. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicOw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

21. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
22. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

23. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli,
szkot i placéwek, i ustalaé zasady i zakres wspétpracy.

24. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

25. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,



3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola,

26. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

27. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicédw oraz innych zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicéw.

28. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdédw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

29. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg:

1) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych
szczeg6towo w Statucie Przedszkola,

2) przedszkole zapewnia informacje, pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych decyzjach, poprzez:

a) zeszyt zarzadzen,

b) protokoty posiedzen rady rodzicéw,
c) zebrania,

d) kontakty indywidualne,

e) komunikaty,

f) tablice informacyjne.
30. Spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga:
1) dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc zakres kompetenciji tych organéw,
2) przedstawiciel organu prowadzacego (Urzad Gminy) — spory finansowe,
3) przedstawiciel organu nadzorujgcego (Kuratorium Oswiaty ) — spory o
charakterze dydaktycznym.
31. Wspdtdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie rozwoju przedszkola.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 6.
1. Do Miejskiego Przedszkola nr 1im. Marii Konopnickiej uczeszczajg dzieci od
poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostaé objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne .
4.0bowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§7.

1. Przedszkole jest pieciooddziatowe.



2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25 za wyjatkiem
sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy;
4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg z organem prowadzgcym i
zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola na dany rok szkolny.

1) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na:

2) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,

3) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
5. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzesnia do
31 sierpnia kazdego roku, dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin;
przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego
6. Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany zgodnie z terminem podanym przez
organ prowadzgcy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole
po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.
7. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogobing liczbe godzin finansowych ze srodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
4) terminy przerw w pracy przedszkola.

§ 8.
1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa sie przez caty dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.
2. Szczeg6towg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwah rodzicow oraz odrebnych
przepis6w wynikajgcych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizaciji.
3. W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje
zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
6. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
programy wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg
wychowania  przedszkolnego tworzagce zestaw programdédw  wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.
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7. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i sg dopuszczone do realizacji przez dyrektora.
8. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowaé nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.
9. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdblnych grup, w
pomieszczeniach do tego przeznaczonych lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od

wyboru rodzicéw,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy.
10. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb: zajecia specjalistyczne:
korekcyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.
11. Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ specjalistycznych odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
12. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
do czasu zakonhczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.
13. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdélnych oddziatow
podejmuje dyrektor przedszkola.
14. W okresach obnizonej frekwencji, w szczegdlnosci: w ferie zimowe, wiosenne,
dyzur wakacyjny, epidemia grypy, przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach
taczonych.
15. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i
edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.
16. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢é dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
17. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
18. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi
Swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice
dziecka przedszkolnego.
19. Przedszkole przyjmuje ustalenia dotyczgce godzin wydawania positkow, ktére sg
wspolne dla wszystkich grup wiekowych:

1) 8.30 — $niadanie;

2) 12.30 — obiad;

3) 14.15 — podwieczorek.
20. Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola do godziny 8.30.
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21. Optaty za wyzywienie dzieci dokonywane sg do 20 dnia kazdego miesigca.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej
Aleksandrowa t.édzkiego.
22. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzicom przystuguje zwrot dziennej stawki
zywieniowej, a 3-5 latkom takze pobytowej za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka.
Roéznice rozlicza sie w nastepnym miesigcu.
23. Z obiadéw mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optaty wedtug
ustalonej stawki zgodnej z Uchwatg Rady Miejskiej Aleksandrowa tédzkiego. Optaty
sg potwierdzane dowodem wptaty.
24. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) pie¢ sal dydaktycznych;
2) sale komputerowa;
3) kuchnig;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) pomieszczenia higieniczno-sanitarne;
6) pomieszczenia przeznaczone do przechowywania pozostatych pomocy,
zabawek;
7) szatnie dla dzieci;
8) biblioteke;
9) ogrdd przedszkolny.
25. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.
26. Program wycieczek oraz imprez przedszkole dostosowuje do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.
27. Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola regulujg odrebne
regulaminy.
28 Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twércami sztuki i kultury.
29. Formy edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 28 optacane sg z funduszy rady
rodzicow.
30. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku
31.Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk zawodowych dla studentéw zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli i szkdét wyzszych na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola i zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
uczelnig wyzsza.
32.W przedszkolu mogg by¢ prowadzone za zgoda dyrektora i rodzicédw/prawnych
opiekundw badania profilaktyczne, diagnostyczne i statystyczne.
33.W Miejskim Przedszkolu nr 1im. Marii Konopnickiej przeprowadzana jest
rekrutacja dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
34.Procedura rekrutacyjna:
1) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w Miejskim Przedszkolu nr 1 im. Marii Konopnickiej,
2) rodzice dzieci przyjetych do Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Marii
Konopnickiej, corocznie skfadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,
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3) postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest formie elektronicznej poprzez

strone internetowg https:/aleksandrowlodzki.rekrutacje.edu.pl .

35. Harmonogram postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego oraz kryteriéw
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym wraz z liczbg punktéw i
dokumentéw potwierdzajgcych ich spetnienie oraz rodzaj czynnosci, na dany rok
szkolny podaje Burmistrz Aleksandrowa t6dzkiego.
36. Do Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Marii Konopnickiej, przyjmowane sg dzieci
zamieszkate na terenie gminy Aleksandréw Lédzki.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 8a.

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenhstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku organizacjg i

przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,

w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

innego niz okreslone w punktach 1-3, w przypadkach i trybie okreslonym w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

2. Postanowienia ogélne:

1)

2)

3)

Przedszkole zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie
zaje¢ zdalnych oraz bezpieczng komunikacje z wychowankami i rodzicami,
wdrazajgc je kompleksowo w catym przedszkolu.

Nauczyciel musi pamieta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerdw i innych
urzgdzen zaréwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy
korzysta z wtasnych.

Nauczyciel moze przetwarzac¢ dane osobowe dzieci i ich rodzicow tylko w
celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

3. Bezpieczenstwo i etykieta:

1)

2)

3)

Nauczyciel przechowuje dane na sprzecie, do ktérego mogg mie¢ dostep inne
osoby, zobowigzani sg uzywac¢ mocnych haset dostepowych, a przed
odejsciem od stanowiska pracy urzgdzenie powinno zostac¢ zablokowane.
Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera
po pewnym czasie bezczynnosci oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikéw
w przypadku korzystania z komputera przez wiele oséb.

W przypadku korzystania z domowej sieci wifi, nauczyciel winien upewnic sie,
ze zostata ona skonfigurowana w sposéb minimalizujgcy ryzyko wtamania.

Na komputerze powinna by¢ wtgczona aktywna zapora antywirusowa, a
zalecany system operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy réwniez
dokonywac biezgcych aktualizacji oprogramowania, systemu oraz
przegladarki.
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4) Dziataniami zabronionymi w pracy zdalnej sa:

a) wykorzystywania czasu pracy do wysytania niepozgdanych wiadomosci,

b) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

c) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatow

zabronionych niezgodnych z prawem,
d) przekazywanie hasta do konta osobom trzecim. Hasto powinno by¢ trudne
do ztamania, ale tatwe do zapamietania.

4 W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byé
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow s$rodkéw komunikacji elektronicznej o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
6. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
7. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji
zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizaciji
tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspbipracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zajec, z ktoérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizaciji
zadan przedszkola, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym,

8. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i
postepowanie jego pracownikbw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi
dokumentami.

9. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
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3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatdw niezbednych do
realizacji zajec, z ktoérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

11. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikaciji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).
12. W zwigzku z nadzwyczajnymi okolicznosciami, w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola, wprowadza sie szczegdlne rozwigzania w
organizacji pracy, ktéra przyjmuje forme:
1) nauczania stacjonarnego,
2) nauczania na odlegtos¢ (praca zdalna),
3) obie formy naprzemiennie.
13. W zwigzku z nauczaniem na odlegtos¢, zmianom ulegajg zasady i sposoby
komunikacji dyrektora z nauczycielami, nauczycieli z dzie¢mi oraz dyrektora i
nauczycieli z rodzicami.
14. Zasady komunikacji rodzicow z nauczycielami oraz dyrektorem:
1) Nauczyciele pozostajg do dyspozyciji dla rodzicéw w godzinach 9.00 — 14.00,
2) Dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach 8.00 — 15.00,
3) Nauczyciele w kontaktach z rodzicami uzywajg nastepujgcych kanatdéw
komunikacji:
a) strona internetowa przedszkola: jedyneczka.wikom.pl,
b) poczta elektroniczna przedszkola: jedyneczka@wikom.pl,
c) e-maile poszczegdlnych grup przedszkolnych.
d) telefon przedszkolny
15. Zasady komunikacji dyrektora z nauczycielami:
1) dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach 8.00 — 15.00,
2) dyrektor i nauczyciele pozostajg we wzajemnych kontaktach uzywajg
nastepujgcych kanatow komunikacji:
a) telefony,
b) video-konferencje w komunikatorze Messenger,
c) poczta elektroniczna dyrektora oraz nauczycieli.
d) nauczyciele pozostajg w gotowosci do pracy i zgtaszajg ja dyrektorowi.
16. Wymiana informacji i kanaty komunikacji z dzie¢mi:
1) przekazywanie informacji dla dzieci za posrednictwem rodzicow,
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2)

3)

przekazywanie informacji, zadan poprzez przygotowanie opisu, filmikow,
prezentaciji, instrukciji,

wskazanie zrodet wiedzy dla dzieci poprzez udostepnianie na stronie
internetowe]j przedszkola oraz e-mailach poszczegolnych grup.

17. Planowania, organizacja i realizacja pracy zdalnej z dzieémi w ramach
tygodniowego zakresu tresci:

1)

Nauczyciele wspdlnie planujg zadania dla dzieci dostosowujgc cele, tresci

podstawy programowej i sposoby jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:

a) planowanie zadan mozliwych do wykonania,

b) konstruowanie zadan dostosowanych do wieku dzieci i r6znym poziomie
trudnosci,

c) wybor zadan rozwijajgcych zainteresowania,

d) umozliwienie wykonania zadan dowolnymi srodkami, materiatami,

e) umozliwienie dzieciom wyboru zadan,

f) decydowanie przez dzieci o0 wyborze czasu wykonania zadania,
dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka,

Nauczyciele przekazujg za pomoca ustalonych kanatéw komunikacji zadania

dla dzieci, w ktérych okreslono:

a) temat zadania,

b) materiaty potrzebne do wykonania zadania,

c) instrukcje wykonania zadania w formie: opisu, zdje¢, rysunku, filmu
instruktazowego,

Zadania na kazdy dzien powinny by¢ zréznicowane, uwzgledniajgce rozne

obszary edukacji i aktywnosci,

Nauczyciele planujg wspélnie zadania dla dzieci tak, aby nie byly one

obcigzone realizacjg tych zadan w ciggu dnia, dostosowujg zadania do

mozliwosci podejmowania wysitku umystowego przez dzieci,

Nauczyciele tacza przemiennie czas dziecka spedzony przed monitorem

(obejrzenie materiatu filmowego potgczone z aktywnym dziataniem) i dziatanie

bez komputera,

Zadania dostosowane sg formg do mozliwosci dzieci, ale wymagaja:

a) odczytania instrukcji przez rodzica lub opiekuna,

b) przekazania dziecku instrukcji,

C) przygotowania pomocy,

d) wigczenie dziecku nagrania filmiku lub prezentacji,

e) omdwienie z dzieckiem kolejnych etapdéw realizacji zadania,

Rodzice umozliwiajg dzieciom wykonanie pracy i jesli majg mozliwosé

umieszczajg rezultat pracy dziecka jako zatgcznik maila, co umozliwia
monitorowanie wykonania zadania przez nauczyciela, ktéry omawia rezultaty
pracy poszczegblnych dzieci za posrednictwem uméwionych kanatow
komunikacyjnych.
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ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§9.
1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikow niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.
2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikbw niepedagogicznych okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikow samorzgdowych.
3. Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci troskg o ich zdrowie i poszanowanie
godnosci osobiste;j.

5. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg oraz
odpowiada za jej jako$¢. Opiera sie na obserwacji, ewaluacji i diagnozie
(indywidualnych mozliwosciach i potrzebach swoich wychowankéw) dobierajac
zajecia, metody pracy, ktére nie powodujg zmeczenia psychicznego, integrujg tresci
oraz sg zgodne z podstawg programowg i obowigzujgcym programem:

6. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza:

1) opracowuje plany pracy w oparciu 0 podstawy programowe wychowania
przedszkolnego i wybrany przez nauczyciela danego oddziatu program
wychowania przedszkolnego Iub program autorski dopuszczony przez
dyrektora przedszkola,

2) w planie pracy nauczycieli uwzglednia sie:

a) ewaluacje (wyniki obserwaciji i diagnoze,
b) obszary podstawy programowej, wybrany program,
c) oczekiwania dzieci, ich potrzeby,
d) oczekiwania rodzicow dzieci
3) plan pracy opracowany przez nauczyciela zawiera:
a) cele ogdlne,
cele szczegotowe,
sytuacje edukacyjne,
realizowany obszar podstawy programowej,
do planéw pracy dotgczona jest Karta umiejetnosci dzieci z biezacego
miesigca
4) zaplanowane zadania nauczyciel realizuje poprzez podstawowe formy pracy z
dziecmi:
a) zabawe i dowolng dziatalno$¢

o O T

)
)
)
)

D
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b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne,

C) zajecia dydaktyczne.
7. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspétpracy z innymi nauczycielami
program wychowania przedszkolnego lub korzysta z programu opracowanego przez
innego autora oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie programu do uzytku.
8. Nauczyciel organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, w szczegdblnosci poprzez wspieranie samodzielnej dzieciecej
aktywnosci, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.
9. Nauczyciel organizuje dzieciom swobodng zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.
10. Nauczyciel tworzy bezpieczne otoczenie umozliwiajgce dzieciom adaptacje do
warunkéw przedszkola, w szczegolnosci dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
11. Nauczyciel wzmacniania poczucia wartosci dzieci z poszanowaniem ich
indywidualnoéci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie.
12. Nauczyciel ksztattuje nawyki i zachowan prowadzgcych do dbania o zdrowie,
sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
13. Nauczyciel przygotowuje dzieci do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych
ludzi.
14. Nauczyciel ksztattuje wrazliwo$¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci dziecka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki.
15. Nauczyciel rozwija wrazliwos¢ dziecka i umozliwia poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do jego mozliwosci
rozwojowych.
16. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci w celu tworzenia
sytuacji prowadzacych do poznania przez dzieci wartoéci i norm spotecznych,
ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze.
17. Nauczyciel umozliwia dzieciom rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci
uniwersalnych, mozliwych do zrozumienia przez dzieci w wielu przedszkolnym,
wspotdziatajgc z rodzicami.
18. Nauczyciel systematyczne wspoétdziata z rodzicami w zakresie uzupetniania
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.
19. Nauczyciel tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
20. Nauczyciel organizuje zajecia umozliwiajgce podtrzymanie tozsamosci
narodowej, a w razie takiej koniecznosci poznanie kultury mniejszosci narodowej lub
etnicznej.
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21. Nauczyciel systematyczne wspiera dziecko w doskonaleniu umiejetnosci uczenia
sie, prowadzgcego do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

22. Nauczycieli wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, w szczegdélnosci informuje rodzicow o zadaniach wynikajgcych 2z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz informuje ich o
postepach edukacyjnych dzieci i ich zachowaniu.

23. W wypetnianiu swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany do efektywnego
wspoétdziatania z innymi nauczycielami oraz pracownikami stosujgc podstawowe
zasady skutecznej komunikaciji interpersonalnej.

24. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng dzieci ukierunkowang na
wczesne rozpoznanie dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.
Wyniki obserwacji zawarte sg w arkuszu diagnostycznym opracowanym przez rade
pedagogiczng (arkusz moze by¢ modyfikowany w ciggu roku), dotyczy on rozwoju
dziecka: intelektualnego (proceséw poznawczych), fizycznego i spoteczno -
emocjonalnego:

25. Nauczyciel opracowuje ,Informacje o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej’, a przedszkole wydaje rodzicom ,Zaswiadczenie o spetnieniu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”, w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek
rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;j.

26. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng ,z Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznej w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska dziecka,

2) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspakajania,

3) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych,

4) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) badania dojrzatosci szkolnej,

6) diagnozowana potrzeby wczesnego wspomagania,

7) prowadzenia zaje¢ kompensacyjno — wyréwnawczych,
8) prowadzenia doradztwa psychologicznego dla rodzicéw,

9) inicjowania roznych form pomocy wychowawcze;j.

27. Nauczycielom przydzielane sg dodatkowe obowigzki na dany rok szkolny wg
zainteresowan poszczegolnych oséb.

1) Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci jest obowigzany do
dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajeé¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

2) W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla rodzicow.

3) Szczegétowy harmonogram konsultacji dla rodzicow jest ustalany w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli i rodzicéw,

4) Konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci,
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28. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia
spetnienia warunku o niekaralnosci.

29. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

30. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu
pracy, wymierzane sg nauczycielom kary porzgdkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.
31. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

32. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do akt
osobowych nauczyciela.

33. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-83 ustawy KN podlegajg
zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela
podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1
pkt 3a, po uptywie 6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu.

34. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie
ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy sie od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

35. Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placéwki i
organie prowadzacym przedszkole.

36. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy,
chyba, ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy sie postepowanie karne lub
postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku, z ktébrym nastgpito zawieszenie.

36a W przedszkolu zatrudnia sie pedagoga specjalnego i psychologa oraz
nauczycieli specjalistéw w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

37. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatah i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci,

5) minimalizowanie skutkbédw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym,
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
38. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniu badah i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych [ wychowawczych
wychowankéw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

4)

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkdédw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla
pedagoga specjalnego.

39. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicbw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

40. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

41. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) intendent,
2) pomoc administracyjno - biurowa,
3) pomoc nauczyciela,
4) wozna oddziatowa,
5) kucharka,
6) pomoc kuchenna,
7) pracownik gospodarczy.
42. Pracownicy samorzgdowi przedszkola zapewniajg sprawne dziatanie
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewniajg bezpieczehstwo
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
43. Szczego6towe zakresy obowigzkdw pracownikdw przedszkola ustala dyrektor.
44. Pracownicy samorzgdowi sg zobowigzani do wykonywania podstawowych
obowigzkdéw pracownikow okreslonych w niniejszym statucie oraz do wykonywania
czynnosci wynikajagcych z ich obowigzkéw stanowiskowych okreslonych w
szczeg6towych zakresach obowigzkéw.
45. Szczego6towe zakresy obowigzkéw pracownikéw przedszkola umieszcza sie w ich
aktach osobowych.
46. Szczegbétowe zadania nauczycieli i pracownikbw zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
okreslone sg w zakresach obowigzkdéw oraz w aktach prawa wewnetrznego.
47. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg w szczego6lnosci do:

1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
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2) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
ktore wynikajg z potrzeb placowki;

3) dbania o mienie placoéwki;

4) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjgtkiem wifadz oswiatowych i
upowaznionych czynnikéw spotecznych;

5) wykazywania zainteresowania osobami postronnymi wchodzgcymi i
przebywajgcymi na terenie przedszkola; reagowania i podejmowania
stosownych dziatan w zakresie bezpieczehstwa, w przypadku przebywania na
terenie przedszkola os6b stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych;

6) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
dzieci zasad zachowania, dyscypliny, w szczegdélnosci na przemoc fizyczna,
agresje, uzywanie wulgarnych stéw i zwrotéw, wulgarne gesty;

7) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajgcej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spbznianiu sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem;
) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;
c) wykonywaniu pracy sumiennie i doktadnie;
) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkéd w sprzecie;
) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola, podczas kontaktu

z zywnoscig noszenie fartucha;

f) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
do przyjecia i wykonywania pracy.

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

§ 10.
1. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowacé
inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora lub nauczyciela;

2) rozkiad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich r6znorodnos¢ zgodnie z warunkami okreslonymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) dzieci majg zapewniony codzienny wypoczynek w okreslonej formie: dzieci
najmtodsze — lezakowanie, dzieci starsze zajecia relaksacyjne i wyciszajgce;

4) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe;

5) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
bez porozumienia sie z rodzicami;

6) postepowanie w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dzieci w
przedszkolu okresla odrebny regulamin.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
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1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajgca, ktérg moze by¢ pracownik przedszkola
lub rodzic. Na jedng osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z
zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, rekreacyjnej,
spaceru jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczki;

4) kazda wycieczka autokarowa musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki” i
zaakceptowana przez dyrektora przedszkola;

5) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i zapoznaniu z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

§ 11.
1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:

1) do przedszkola dzieci przyprowadzane sg pod opiekg rodzicow;

2) osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola zobowigzane sg: rozebraé
dziecko w szatni, osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielowi danej grupy, do
ktorej uczeszcza lub nauczycielowi w sali zbiorczej. Od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole;

3) w godzinach od 7.00 do 8.00 rodzice przyprowadzajg dziecko do sali
zbiorczej. Od godziny 8.00 czynne sg wszystkie oddziaty przedszkolne. Dzieci
rozchodzg sie do swoich sal pod opiekg nauczycieli. Od tej godziny rodzice
przyprowadzajg dzieci do sali danego oddziatu;

4) nauczyciele przyjmujacy dziecko spod opieki rodzicow zobowigzany jest
zwréci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one
bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia;

5) rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste;

6) rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie wziewne i
pokarmowe nalezy zgtasza¢ wytgcznie pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie
od lekarza;

7) po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng wskazane
jest przeditozenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie
leczenia;

8) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
na terenie przedszkola: przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie
przed zamknietymi drzwiami sali zaje¢, nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci.

2. Odbieranie dzieci z przedszkola:

1) dzieci mogag by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie
przez rodzicow (oswiadczenie o odbiorze dziecka z przedszkola).
Oswiadczenie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w
kazdej chwili odwotane lub zmienione. Wzér oswiadczenia do odbioru dziecka
z przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury;
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2) rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

3) w przypadku planowanego odebrania dziecka przez osobe niewskazang na
o$wiadczeniu, rodzic jest zobowigzany do wczesniejszego osobistego
poinformowania nauczyciela o tym fakcie oraz napisania stosownego
upowaznienia z konkretng datg;

4) w wyzej wymienionej sytuacji brak pisemnego upowaznienia do odbioru
dziecka moze spowodowac, ze przedszkole odméwi wydania dziecka osobie,
ktora po niego przyszta;

5) jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie
chciato opusci¢ przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko
nadal pozostanie pod opiekg nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego
nieobecnosci) nauczyciel niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ustalenia dalszego postepowania;

6) w przypadku pozostania osoby odbierajgcej dziecko na placu przedszkolnym
po odebraniu dziecka z grupy, nauczyciel nie odpowiada za jego
bezpieczenstwo — jest ono juz pod opiekg osoby odbierajgcej dziecko z
przedszkola;

7) odbiér dziecka nastepuje w danej grupie (w zaleznosci od godzin pracy
oddziatu), a od godziny15.00; 16.30 do 17.00 na sali zbiorczej;

8) nauczyciel powinien nie tylko wiedziec¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko
z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejsé
dopiero wtedy, gdy rodzic lub osoba upowazniona dotarta na miejsce grupy
dziecka lub sali zbiorczej i widziat go nauczyciel;

9) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowania
agresywne. W takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek
zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. Nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniona
przez rodzicéw. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor;

10)zyczenie rodzicédw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

3. Postepowanie w sytuacji nie odebrania dziecka z przedszkola:

1) dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola najpdzniej o godz. 17.00;

2) przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola — sytuacje losowe
(w godzinach pracy przedszkola) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o
zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka;

3) w razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicéw
lub os6b upowaznionych pisemnie - nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o
zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola oraz skontaktowac sie z Policyjng
Izbg Dziecka,;

4) z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokdt zdarzenia
podpisany przez $wiadkéw, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci
dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI
SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

§12.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:

1) witasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego

traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, dotyczacych w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad i norm spotecznych obowigzujgcych w przedszkolu w
relacjach z réwiesnikami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami oraz
rodzicami,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie,

4) dbania o witasne dobro, fad i porzgdek w przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do
skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
witasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania polegajgcego na:
a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,

c) wskazaniu mozliwosci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach
dla dziecka i rodziny.
4. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw dokonuje dyrektor stosujac ponizszg
procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapiséw statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez wspétprace ze stuzbami majgcymi
prawo do przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych (Policja, gminny
pracownik socjalny, kurator sgdowy),

3) przeprowadzenie rozmdéw przez dyrektora, psychologa lub innego specjaliste,
nauczyciela z rodzicami,
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4) przedstawienie cztionkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka, po
wyczerpaniu sie wszystkich mozliwosci pomocy dziecku i rodzinie,

5) zgtoszenie do odpowiednich stuzb, w razie takiej koniecznosci, zawiadomienia
o potrzebie podjecia interwencji wobec dziecka i rodziny, np. do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,

6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankéw,

7) rozwigzanie umowy o swiadczeniu ustugi przedszkola.

5. Skreslenie dziecka =z listy wychowankdédw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

6. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania do
Burmistrza Gminy Aleksandréw Lodzki.

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§13.
1. Prawa i obowigzki rodzicéw
1) wyboru swoich przedstawicieli do sktadu rady rodzicow,
2) udziatu w pracach rady rodzicéw,
) podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach dodatkowych i religii,
)
)

H W

uzyskania wsparcia ze strony specjalistow w wychowaniu dziecka,
uczestniczenia w indywidualnych kontaktach z nauczycielkami grup i
specjalistami,

6) zapoznania sie z koncepcjg pracy przedszkola, rocznym planem pracy
placéwki planami pracy poszczegdélnych oddziatdw oraz zadaniami z nich
wynikajgcymi,

7) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

8) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (o
postepach, trudnosciach i zachowaniu),

9) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

10)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola;

11)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w postaci Rady Rodzicéw.

2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) przestrzeganie statutu,
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniong przez
rodzicOw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo,
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w godzinach umozliwiajgcych udziat
dziecka w zajeciach z zakresu realizacji podstawy programowej wychowania

a1
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przedszkolnego (szczegblnie wzajeciach dydaktycznych) zgodnie z
ustalonym przez dyrektora rozktadem dnia w przedszkolu,
6) utrzymywania kontaktu z nauczycielkami grupy,
7) uczestniczenia w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez nauczycielki
grupy, pedagoga, psychologa lub dyrektora przedszkola,
8) przybycia do przedszkola na prosbe nauczycielek grupy lub dyrektora
przedszkola,
9) przybycie po chore dziecko, gdy uzyska informacje od nauczycielki grupy lub
dyrektora przedszkola,
10)zapewnienia odpowiedniego stroju i estetycznego wyglgdu dziecka,
11)zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
12)wspodtpracy z nauczycielkami grup, specjalistami i dyrekcjg przedszkola, w
celu zapewnienia prawidtowego rozwoju dziecka,
13)ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za umysine zniszczenia,
14)zachowania drogi stuzbowej w sytuacjach spornych: zachowania nastepujgce;j
kolejnosci: nauczyciel — dyrektor — organ prowadzgcy — organ nadzorujacy,
15)respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji,
16)terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
17)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
18)niezwtoczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,
3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
3) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku,
4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu o realizacji
obowigzku poza przedszkolem.
4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
5. Na zebraniach grupowych odbywajgcych sie na poczgtku roku szkolnego w
pierwszej kolejnosci dokonuje sie wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady
Rodzicow.
6. Wybor przedstawicieli rodzicow nastepuje w drodze uzgodnienia, a w razie jego
braku, w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow oséb obecnych na zebraniu.
7. Rodzice za szczegdblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady rodzicow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
1. Przedszkole posiada znak graficzny (logo).

28



2. Przedszkole nie posiada sztandaru przedszkola oraz nie ma ustalonego
ceremoniatu przedszkolnego.

3. Przedszkole posiada imie-Marii Konopnickiej

4. Przedszkole uzywa pieczeci zawierajgcej petng nazwe przedszkola: Miejskie
Przedszkole nr 1 im. Marii Konopnickiej, Ul. Stefana Okrzei 6, 95 — 070 Aleksandréw
kLo6dzki. Piecze¢ zawiera NIP i REGON przedszkola.

5. Tablica i piecze¢ zawiera nazwe, numer porzgdkowy i siedzibe przedszkola.

§ 15.
1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Samorzgd Gminy Aleksandrow
Lodzki.
2. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢é wspotfinansowana z dobrowolnych opfat
ponoszonych przez rodzicédw ucznidw a takze srodkéw finansowych przekazywanych
przez darczyncow.
3. Przedszkole moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.
4. Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wiasnych.
5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne

przepisy.

§16.
1. Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow
spotecznosci w przedszkolu: dzieci, rodzicéw i pracownikéw przedszkola.
2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujagc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.
4. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.
5. Postanowienia niniejszego statutu wchodzg w zycie po uchwaleniu przez rade
pedagogiczna.
6 Statut Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Marii Konopnickiej zatwierdzony uchwatg
rady pedagogicznej nr 1a/2017/2018 z dnia 31.08.2017 r. traci moc prawng z dniem
uchwalenia nowego statutu.
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